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Milliman’s personal information Privacy Policy for EMEA Candidates 

using Milliman’s UKG platform  
This privacy policy (“Privacy Policy”) is addressed to candidates (“Candidates” or “you”) applying at Milliman in the EMEA 

region (in the following “Milliman” or “we”).  

This Privacy Policy is compliant with the: 

 General Data Protection Regulation (Regulation (EU) 2016/679), the “GDPR”; 

 UK Data Protection Act 2018; 

 Isle of Man Data Protection Act 2018; 

 Swiss Federal Data Protection Act; 

 Protection of Privacy Law 5741-1981 and the regulations promulgated under it (Israël);  

 DIFC Data Protection Law No. 5 of 2020 (UAE); 

 Protection of Personal Information Act (South Africa); 

 law on Protection of personal information No. 6698 (Turkey); 

(Hereafter “Applicable Data Protection Laws”).   

WHAT PERSONAL INFORMATION DO WE COLLECT AND WHAT IS ITS PURPOSE? 

We collect your address, telephone number, email, and details about your previous work experience (UAE candidates). We 

also collect information on your skills to analyse your candidacy and offer you employment opportunities at Milliman. 

During the onboarding process, we may also ask you to answer the following questions: 

 How did you hear about this opportunity? 

 When can you start? 

 How many years of experience do you have? 

 What is your current location? 

 Are you willing to relocate? 

 What is your current salary? 

Milliman will only record the date of completion of the criminal background check on UKG if the Milliman affiliate you are 

applying to) asked you for an excerpt from your criminal records. Milliman will not record the excerpt itself on UKG. 

Where your criminal records excerpt is empty or shows no job-related crime, Milliman will destroy it immediately. However, when 

the criminal background check uncovers a job-related crime (i.e. has detected any potential incompatibility), such information will 

be transferred to Milliman’s Head of Legal department (Paris, France) who will conduct an objective, proportionate and thorough 

assessment of the impact that this matter may have on your candidacy. Milliman performs these checks based on its legitimate 

interest to verify whether the Candidates are compatible with the position for which they are applying.  

Milliman will give you a location specific explanation regarding your criminal background check. 

HOW DO WE COLLECT YOUR PERSONAL INFORMATION?  

We collect your personal information directly from you when we ask you to populate the Platform or our local office managers 

populate the Platform.  

WHAT IS THE LEGAL BASIS FOR THE COLLECTION OF YOUR PERSONAL INFORMATION?  

The legal basis on which we rely to collect your personal information is our legitimate interest (article 6 1. (f) 

GDPR and equivalent provisions in the Applicable Data Protection Laws), except where we ask for your express 

consent. Failure to 1) disclose your personal information when requested, or 2) notify us promptly of any changes to your 

personal information we hold about you, could prevent us from performing certain necessary services in the context of our 

contractual relationship with you. 

http://ie.milliman.com/legal/privacy/
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WHO IS RESPONSIBLE FOR PROCESSING YOUR PERSONAL INFORMATION?   

Ultimate Krons Group is our Data Processor (or “Database Manager”/“Operator”) within the meaning of the Applicable Data 

Protection Laws. Ultimate Kronos Group acts upon our instructions and upon our behalf.  

When collecting personal information of our candidates, we are acting in our capacity as Data Controller (or “Database 

Owner”/”Responsible Party”) within the meaning of the Applicable Data Protection Laws. We are responsible for the personal 

information we collect and thus we carry the responsibility to ensure that all necessary security guarantees are in place for the 

secure operation of the Platform. 

WHAT SECURITY GUARANTEES ARE IN PLACE? 

We are committed to taking all reasonable and appropriate steps to protect your personal information. We have put in place a 

range of technical and organisational measures to prevent misuse, loss, or unauthorised access. These include measures to 

deal with any suspected data breach. If you suspect any misuse, loss  or unauthorised access to your personal information, 

please let us know immediately.  

UKG has in place security policies to ensure the security and integrity of all our information. Should you have any further 

questions, please go to the Ultimate Kronos Group website. 

HOW LONG DO WE KEEP YOUR PERSONAL INFORMATION? 

Milliman retains personal information only as long as necessary to fulfill the purposes outlined in this Privacy Policy, unless a 

longer retention period is required by law.  If you have consented to the processing of your personal information, Milliman will 

retain and process your personal information until you withdraw your consent. However, if the personal information must be 

kept for administrative, legal, or regulatory purposes, Milliman will keep the minimum amount of personal information for the 

minimum amount of time necessary to comply with such purposes.   

Access and transfer of your personal information 

The use of UKG involves the transfer of your personal information to countries outside the EMEA region (i.e. to our mother 

company Milliman Inc., USA – HR General Corporate Services). Milliman Inc. acts in this context as the joint Data Controller. 

This means that Milliman Inc., USA is jointly responsible with the EMEA affiliates of the protection of your personal information.  

If you apply for a position in Israel, Turkey, South Africa or the United Arabian Emirates, your personal information will be 

accessed by the HR General Corporate Services in India (Milliman Pvt Ltd). Milliman Pvt Ltd acts upon the instructions of the 

joint Data Controllers. 

Milliman has put in place technical and organisational appropriate safeguards to ensure that international data transfers are 

adequately protected. Milliman’s legal basis for respective data transfers are outlined in this Privacy Policy. When personal 

information is transferred to the United States or another country outside of the EMEA region, we rely on one or more of the 

following legal mechanisms which provide adequate safeguards for the transfers: the adequacy decisions adopted by EMEA 

data protection regulators, the European Commission-approved Standard Contractual Clauses (and for the United Kingdom, 

any other future contractual mechanism replacing the Standard Contractual Clauses), the EU-U.S. Privacy Shield1, and the 

Swiss-U.S. Privacy Shield. You can request a copy of any Standard Contractual Clauses relating to your personal information 

that we may have executed by contacting us at data.protection@milliman.com.  

If there is any conflict between the terms of this Privacy Policy and the Privacy Shield Principles, the Privacy Shield Principles 

shall govern. To learn more about the EU-U.S. and Swiss-U.S. Privacy Shield Frameworks, and to view Milliman Inc. (USA)’s 

certification, please visit https://www.privacyshield.gov/list. 

  

 
1 There have been recent changes to the EU’s acceptance of the EU-U.S. Privacy Shield Framework’s terms. The European Court of Justice declared the Privacy 

Shield invalid as a legal mechanism of transfer.  However, as of August 20, 2020, the U.S. Department of Commerce’s position is that this European Court of 

Justice decision does not relieve participants of their obligations under the Framework, and it continues to administer the Privacy Shield program while EU-US 

discussions on the issue continue. Milliman Inc. (USA), as a part of its commitment to privacy and obligations as a privacy shield participant, continues to 

maintain its commitment to the EU-U.S. Privacy Shield and to adhering to a set of privacy principles that offer strong data privacy protections and recourse for 

EU residents. A link to the U.S. Department of Commerce’s position on the current state of the Privacy Shield Program can be found here: 

https://www.privacyshield.gov/article?id=EU-U-S-Privacy-Shield-Program-Update. Milliman Inc. (USA) is subject to the investigatory and enforcement powers of 

the U.S. Federal Trade Commission (FTC). 

https://www.ultimatesoftware.com/Privacy-Policy
mailto:data.protection@milliman.com
https://www.privacyshield.gov/list
https://www.privacyshield.gov/article?id=EU-U-S-Privacy-Shield-Program-Update
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Milliman’s accountability for personal information that it receives under the Privacy Shield and subsequently transfers to a third 

party is described in the Privacy Shield Principles. In particular, Milliman remains responsible and liable under the Privacy 

Shield Principles if third parties engaged by Milliman process the personal information in a manner inconsistent with the 

Principles, unless Milliman proves that it is not responsible for the event giving rise to any damage.  Milliman is subject to the 

investigatory and enforcement powers of the U.S. Federal Trade Commission (FTC). 

As further explained in the "Inquiries and Complaints" section below, we encourage any individual to contact us should they 

have a Privacy Shield-related (or general privacy-related) complaint. Any right of access, rectification, erasure, restriction of 

the processing as well as the right to data portability of individuals domiciled in the EMEA may be exercised under the 

conditions set forth in Applicable Data Protection Laws, by contacting Milliman at: data.protection@milliman.com. Furthermore, 

you have the right to lodge a complaint with the competent local supervisory authority at any time. 

WHAT ARE YOUR RIGHTS?  

You have the right: 

 to access your personal information, i.e. you may ask us to confirm what information we hold about you at any time; this 

includes the right to learn if your personal information has been processed and to know the national and international third 

parties to whom your personal information has been transferred. 

 to ask for the rectification of inaccurate or incomplete personal information; 

 to object to the processing of your personal information: you may object to our processing of your personal information 

where we do so for our legitimate interest, unless we can show compelling legitimate ground for the processing, which 

overrides your rights. This right does not apply where we process your personal information for the performance of your 

contract or for compliance with a legal obligation; 

 to erasure: you may request that we erase your personal information in certain circumstances: i.e. where the data are no 

longer necessary for the purpose for which we originally collected and/or processed them; the data has been processed 

unlawfully (i.e. in a manner which does not comply with Applicable Data Protection Laws); it is necessary for the data to 

be erased in order for us to comply with our legal obligations as a Data Controller; or if we process the data because we 

believe it is necessary to do so for our legitimate interests, you object to the processing and we are unable to demonstrate 

overriding legitimate grounds for our continued processing; 

 to the restriction of the processing of your personal information: your personal information is inaccurate, the processing of 

your personal information is unlawful; we no longer have a legitimate interest in your personal information or you need the 

personal information for the establishment, exercise or defence of a legal claim; 

 of data portability: you may transfer your personal information to another Data Controller. However, under certain 

conditions, our legitimate interest and legal obligations can limit this right. 

Any inquiries in these respects may be sent to: data.protection@milliman.com 

INQUIRIES AND COMPLAINTS 

Send an email to data.protection@milliman.com if you have inquiries or complaints regarding your personal information. 

Complaints will be resolved internally in accordance with Milliman’s complaints procedures. If efforts to resolve the matter 

internally are unsatisfactory, the matter will be referred to the American Arbitration Association (http://www.adr.org/), which 

serves as the selected independent recourse mechanism for resolving complaints. As further explained in the Privacy Shield 

Principles, a binding arbitration option will also be made available to candidates in order to address residual complaints not 

resolved by any other means. Milliman, Inc. cooperates and complies with the EU data protection authorities (DPAs) in relation 

to such unresolved complaints. You can send an email to data.protection@milliman.com to be directed to the relevant DPA 

contacts. Milliman, Inc. is subject to the investigatory and enforcement powers of the U.S. Federal Trade Commission (FTC). 

CONTACT DETAILS OF THE EMEA DATA PROTECTION OFFICER 

Milliman has appointed a Data Protection Officer, whom you can contact at: data.protection@milliman.com. 

 

mailto:data.protection@milliman.com
mailto:data.protection@milliman.com
mailto:HRbenefits@milliman.com
mailto:HRbenefits@milliman.com
mailto:data.protection@milliman.com
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Milliman's persoonlijke informatie Privacybeleid voor EMEA 

Kandidaten die gebruik maken van Milliman's UKG platform  
Dit privacybeleid ("Privacybeleid") is gericht aan kandidaten ("Kandidaten" of "u") die solliciteren bij Milliman in de EMEA-regio 

(hierna "Milliman" of "wij").  

Dit privacybeleid is in overeenstemming met de: 

 Algemene verordening gegevensbescherming (Verordening (EU) 2016/679), de "GDPR"; 

 UK Data Protection Act 2018; 

 Isle of Man Data Protection Act 2018; 

 Zwitserse federale wet inzake gegevensbescherming; 

 Wet 5741-1981 inzake de bescherming van de persoonlijke levenssfeer en de op grond daarvan uitgevaardigde 

verordeningen (Israël);  

 DIFC Data Protection Law No. 5 of 2020 (VAE); 

 Wet Bescherming Persoonsgegevens (Zuid-Afrika); 

 Wet Bescherming Persoonsgegevens nr. 6698 (Turkije); 

(Hierna "Toepasselijke Gegevensbeschermingswetgeving").   

WELKE PERSOONLIJKE INFORMATIE VERZAMELEN WIJ EN WAT IS HET DOEL ERVAN? 

Wij verzamelen uw adres, telefoonnummer, e-mail, en details over uw eerdere werkervaring (UAE kandidaten). Wij 

verzamelen ook informatie over uw vaardigheden om uw kandidatuur te analyseren en u kansen op werk bij Milliman te 

bieden. 

Tijdens het onboardingproces kunnen wij u ook vragen de volgende vragen te beantwoorden: 

 Hoe hebt u van deze gelegenheid gehoord? 

 Wanneer kunt u beginnen? 

 Hoeveel jaar ervaring hebt u? 

 Wat is uw huidige locatie? 

 Bent u bereid te verhuizen? 

 Wat is uw huidige salaris? 

Wanneer het Milliman filiaal, waar u solliciteert, u om een uittreksel uit uw strafregister heeft gevraagd, zal Milliman alleen de 

datum van voltooiing van het strafrechtelijk achtergrondonderzoek in UKG registreren. Milliman regsitreert het uittreksel zelf 

niet in UKG. 

Milliman vernietigt uw uittreksel uit het strafregister onmiddellijk, wanneer het leeg is of geen functiegerelateerd misdrijf 

aantoont. Echter, wanneer het het strafrechtelijk achtergrondonderzoek een functiegerelateerd misdrijf aan het licht brengt 

(d.w.z. een mogelijke onverenigbaarheid met de functie heeft ontdekt), zal dergelijke informatie worden overgedragen aan het 

Hoofd van de Juridische afdeling van Milliman Parijs, Frankrijk, die een objectieve, proportionele en grondige beoordeling zal 

uitvoeren van de impact die deze zaak kan hebben op uw kandidatuur. Milliman voert deze controles uit op basis van haar 

legitieme belang om na te gaan of de Kandidaten verenigbaar zijn met de functie waarvoor zij solliciteren.  

Milliman stelt een locatie-specifieke uitleg ter beschikking met betrekking tot de behandeling van uw strafrechtelijk 

achtergrondonderzoek. 

  

http://ie.milliman.com/legal/privacy/
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HOE VERZAMELEN WIJ UW PERSOONLIJKE INFORMATIE?  

Wij verzamelen uw persoonlijke informatie rechtstreeks van u wanneer wij u vragen om het Platform in te vullen of wanneer 

onze lokale kantoormanagers het Platform invullen.  

WAT IS DE JURIDISCHE BASIS VOOR HET VERZAMELEN VAN UW PERSOONLIJKE INFORMATIE?  

De juridische basis waarop wij ons baseren om uw persoonsgegevens te verzamelen, is ons gerechtvaardigd belang 

(artikel 6 1. (f) GDPR en gelijkwaardige bepalingen in de Toepasselijke Gegevensbeschermingswetten), behalve  

wanneer wij om uw uitdrukkelijke toestemming vragen. Indien u 1) uw persoonlijke gegevens niet bekendmaakt wanneer 

daarom wordt verzocht, of 2) ons niet onmiddellijk op de hoogte stelt van wijzigingen in uw persoonlijke gegevens die wij 

over u bewaren, kan dit ons beletten bepaalde noodzakelijke diensten te verlenen in het kader van onze contractuele 

relatie met u. 

WIE IS VERANTWOORDELIJK VOOR DE VERWERKING VAN UW PERSOONSGEGEVENS?   

Ultimate Kronos Group is onze Gegevensverwerker (of "Database Manager"/"Operator") in de zin van de Toepasselijke 

Gegevensbeschermingswetgeving. Ultimate Kronos Group handelt volgens onze instructies en namens ons.  

Bij het verzamelen van persoonlijke informatie van onze kandidaten, handelen wij in onze hoedanigheid van Data Controller 

(of "Database Eigenaar"/"Verantwoordelijke") in de zin van de Toepasselijke Wetgeving inzake Gegevensbescherming. Wij 

zijn verantwoordelijk voor de persoonlijke informatie die wij verzamelen en dus dragen wij de verantwoordelijkheid om ervoor 

te zorgen dat alle nodige veiligheidsgaranties aanwezig zijn voor de veilige werking van het Platform. 

WELKE VEILIGHEIDSGARANTIES ZIJN ER?  

Wij verbinden ons ertoe alle redelijke en passende maatregelen te nemen om uw persoonlijke informatie te beschermen. Wij 

hebben een reeks technische en structurele maatregelen getroffen om misbruik, verlies of ongeoorloofde toegang te 

voorkomen. Daartoe behoren ook maatregelen om in te grijpen bij een vermoeden van inbreuk op de gegevens. Als u 

misbruik, verlies of ongeoorloofde toegang tot uw persoonlijke gegevens vermoedt, laat het ons dan onmiddellijk weten.  

UKG heeft een veiligheidsbeleid om de veiligheid en integriteit van al onze informatie te verzekeren. Mocht u nog vragen 

hebben, ga dan naar de Ultimate Kronos Group website. 

HOE LANG BEWAREN WIJ UW PERSOONLIJKE INFORMATIE? 

Milliman bewaart de persoonsgegevens slechts zolang als nodig is om te voldoen aan de in dit Privacybeleid uiteengezette 

doeleinden, tenzij de wet een langere bewaartermijn voorschrijft.  Als u toestemming hebt gegeven voor de verwerking van uw 

persoonlijke gegevens, zal Milliman uw persoonlijke gegevens bewaren en verwerken totdat u uw toestemming intrekt. Als de 

persoonlijke informatie echter moet worden bewaard voor administratieve, wettelijke of regelgevende doeleinden, zal Milliman 

de persoonlijke informatie bewaren gedurende de minimale periode die nodig is om aan dergelijke doeleinden te voldoen.   

TOEGANG TOT EN OVERDRACHT VAN UW PERSOONLIJKE INFORMATIE 

Het gebruik van UKG brengt met zich mee dat uw persoonlijke gegevens worden doorgegeven aan landen buiten de EMEA-

regio (d.w.z. aan ons moederbedrijf Milliman Inc., USA - HR General Corporate Services). Milliman Inc. treedt in deze context 

op als de gezamenlijke Data Controller. Dit betekent dat Milliman Inc. USA samen met de EMEA-filialen verantwoordelijk is 

voor de bescherming van uw persoonlijke gegevens.  

Als u solliciteert naar een functie in Israël, Turkije, Zuid-Afrika of de Verenigde Arabische Emiraten, wordt uw persoonlijke 

informatie geraadpleegd door de HR General Corporate Services in India (Milliman Pvt Ltd). Milliman Pvt Ltd handelt volgens 

de instructies van de gezamenlijke Data Controllers. 

Milliman heeft passende technische en organisatorische maatregelen genomen om ervoor te zorgen dat internationale 

gegevensoverdrachten adequaat worden beschermd. De juridische basis van Milliman voor deze gegevensoverdrachten zijn 

uiteengezet in dit Privacybeleid. Wanneer persoonsgegevens worden overgedragen naar de Verenigde Staten of een ander 

land buiten de EMEA-regio, maken wij gebruik van een of meer van de volgende wettelijke mechanismen om de overdrachten 

van adequate waarborgen te voorzien: de adequaatheidsbesluiten die zijn aangenomen door EMEA-regelgevers voor   

https://www.ultimatesoftware.com/Privacy-Policy
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gegevensbescherming , de door de Europese Commissie goedgekeurde standaardcontractbepalingen (en voor het Verenigd 

Koninkrijk, elk ander toekomstig contractueel mechanisme dat de standaardcontractbepalingen vervangt), het EU-VS Privacy 

Schild2 en het Zwitsers-VS privacy schild. U kunt een kopie aanvragen van alle toepasselijke standaardcontractbepalingen 

met betrekking tot uw persoonsgegevens door contact met ons op te nemen via data.protection@milliman.com.  

Als er een conflict is tussen de bepalingen van dit Privacybeleid en de privacy schild bepalingen dan geven die van het privacy 

schild de doorslag. Voor meer informatie over het kader inzake gegevensbescherming tussen de EU en de VS en tussen 

Zwitserland en de VS, en om de certificering van Milliman Inc. (USA)'s certificering te bekijken, ga naar 

https://www.privacyshield.gov/list. 

De verantwoordelijkheid van Milliman voor persoonlijke informatie, ontvangen onder het privacy schild en vervolgens 

overgedragen aan een derde, wordt beschreven in de privacy schild bepalingen. De privacy schild bepalingen stellen Milliman 

verantwoordelijk en aansprakelijk, wanneer door Milliman ingeschakelde derden de persoonlijke informatie verwerken op een 

manier die niet in overeenstemming is met de bepalingen, tenzij Milliman bewijst dat het niet verantwoordelijk is voor de 

gebeurtenis die de schade veroorzaakte. Milliman is onderworpen aan de onderzoeks- en handhavingsbevoegdheden van de 

U.S. Federal Trade Commission (FTC). 

Zoals verder uitgelegd in de sectie "Vragen en Klachten" hieronder, moedigen wij elke persoon aan om contact met ons op te 

nemen indien hij/zij een klacht heeft in verband met het privacy schild (of een algemene klacht in verband met privacy). Elk 

recht op toegang, rectificatie, wissen, beperking van de verwerking evenals het recht op gegevensoverdraagbaarheid van 

personen die in de EMEA wonen, kan worden uitgeoefend onder de voorwaarden van de toepasselijke 

gegevensbeschermingswetgeving door contact op te nemen met Milliman via: data.protection@milliman.com. Bovendien 

hebben deze personen het recht om op elk moment een klacht in te dienen bij de bevoegde lokale toezichthoudende autoriteit 

voor gegevensbescherming. 

Milliman kan persoonlijke, en daarmee verwante, informatie vrijgeven na dagvaardingen, gerechtelijke bevelen of andere 

wettelijke verzoeken van openbare autoriteiten, inclusief om te voldoen aan vereisten van nationale veiligheid of 

wetshandhaving.  Milliman kan persoonlijke informatie verzamelen en delen om illegale activiteiten, vermoedelijke fraude, 

schendingen van de gebruiksvoorwaarden en het werknemersbeleid van Milliman te onderzoeken of actie te ondernemen, om 

juridische claims vast te stellen, te starten, of te verdedigen, zoals toegestaan onder de toepasselijke wetgeving, of vereist 

door de wet of overheids- en regelgevende instanties. 

WAT ZIJN UW RECHTEN?  

U hebt het recht: 

 Op toegang tot uw persoonlijke informatie: u kunt ons op elk moment vragen welke informatie wij over u hebben, dit 

omvat het recht te vernemen of uw persoonlijke informatie is verwerkt en te weten aan welke nationale en internationale 

derde partijen uw persoonlijke informatie is doorgegeven; 

 Om de rechtzetting te vragen van onjuiste of onvolledige persoonlijke informatie; 

 Om bezwaar te maken tegen de verwerking van uw persoonsgegevens: u kunt bezwaar maken tegen onze verwerking 

van uw persoonsgegevens, tenzij wij een dwingende legitieme reden voor de verwerking kunnen aantonen, die zwaarder 

weegt dan uw bezwaarrecht. Dit recht is niet van toepassing wanneer wij uw persoonsgegevens verwerken voor de 

uitvoering van uw contract of om te voldoen aan een wettelijke verplichting; 

  

 
2 De EU aanvaardt de voorwaarden van het EU-VS privacyschildkader niet langer. Het Europese Hof van Justitie heeft het privacy schild ongeldig verklaard als 

wettelijk mechanisme voor overdracht.  Vanaf 20 augustus 2020 is het standpunt van het Amerikaanse ministerie van Handel echter dat deze beslissing van het 

Europese Hof van Justitie de deelnemers niet ontslaat van hun verplichtingen onder het Raamwerk en het blijft het privacyschildprogramma beheren, terwijl de 

besprekingen tussen de EU en de VS over de kwestie worden voortgezet. Milliman Inc. (VS) blijft zich, als onderdeel van haar inzet voor privacy en 

verplichtingen als deelnemer aan het EU-VS privacyschild, inzetten voor dit privacy schild en voor het naleven van een reeks privacybeginselen die EU-burgers 

een sterke gegevensbescherming en klachtenprocedure biedt. Een link naar het standpunt van het U.S. Department of Commerce over de huidige stand van 

zaken van het privacy schild vindt u hier: https://www.privacyshield.gov/article?id=EU-U-S-Privacy-Shield-Program-Update. Milliman Inc. (USA) is onderworpen 

aan de onderzoeks- en handhavingsbevoegdheden van de U.S. Federal Trade Commission (FTC). 

https://www.privacyshield.gov/article?id=EU-U-S-Privacy-Shield-Program-Update
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 Om gegevens te wissen: u kunt verzoeken dat wij uw persoonsgegevens wissen in bepaalde omstandigheden: 1) de 

gegevens zijn niet langer nodig voor het doel waarvoor wij ze oorspronkelijk hebben verzameld en/of verwerkt; 2) de 

gegevens zijn onrechtmatig verwerkt (d.w.z. op een manier die niet in overeenstemming is met de toepasselijke 

wetgeving inzake gegevensbescherming); 3) het is noodzakelijk dat de gegevens worden gewist om ons in staat te stellen 

te voldoen aan onze wettelijke verplichtingen als verantwoordelijke voor de verwerking; of 4) indien wij de gegevens 

verwerken omdat wij van mening zijn dat dit noodzakelijk is voor een legitieme reden, u bezwaar maakt tegen de 

verwerking, en wij niet in staat zijn om dwingende legitieme reden aan te tonen voor onze voortgezette verwerking; 

 Om de verwerking van uw persoonsgegevens te beperken wanneer: uw persoonsgegevens onjuist zijn, de verwerking van 

uw persoonsgegevens onwettig is; wij niet langer een legitieme reden hebben om uw persoonsgegevens te verwerken, of u 

hebt de persoonsgegevens nodig voor de vaststelling, uitoefening of verdediging van een rechtsvordering; 

 Op gegevensoverdraagbaarheid: u kunt uw persoonlijke informatie overdragen aan een andere verantwoordelijke voor 

de verwerking. Onder bepaalde voorwaarden kunnen ons legitiem belang en onze wettelijke verplichtingen dit recht 

echter beperken. 

Alle inlichtingen in dit verband kunnen worden gericht aan: data.protection@milliman.com 

VRAGEN EN KLACHTEN 

Stuur een e-mail naar data.protection@milliman.com als u vragen of klachten hebt over uw persoonlijke gegevens. Klachten 

zullen intern worden opgelost in overeenstemming met de klachtenprocedures van Milliman. Indien pogingen om de zaak 

intern op te lossen onbevredigend zijn, zal de zaak worden doorverwezen naar de American Arbitration Association 

(http://www.adr.org/), die fungeert als de geselecteerde onafhankelijke instantie om klachten op te lossen. Zoals uitgelegd in 

de Privacy Schild Bepalingen, zal een bindende arbitragemogelijkheid ook ter beschikking worden gesteld aan kandidaten om 

resterende klachten aan te pakken die niet op een andere manier kunnen worden opgelost. Milliman, Inc. werkt samen met en 

voldoet aan de gegevensbeschermingsautoriteiten van de EU (DPA's) met betrekking tot dergelijke onopgeloste klachten. U 

kunt een e-mail sturen naar data.protection@milliman.com om te worden doorverwezen naar de relevante DPA-

contactpersonen. Milliman, Inc. is onderworpen aan de onderzoeks- en handhavingsbevoegdheden van de U.S. Federal 

Trade Commission (FTC). 

CONTACTGEGEVENS VAN DE FUNCTIONARIS VOOR GEGEVENSBESCHERMING EMEA 

Milliman heeft een functionaris voor gegevensbescherming aangesteld, met wie u contact kunt opnemen via 

data.protection@milliman.com. 

mailto:data.protection@milliman.com
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Politique de protection des donnees pour les candidats de la région EMEA 

utilisant la plateforme UKG de Milliman  
La présente politique de protection des données ("Politique ") s'adresse aux candidats ("Candidats" ou "vous") postulant 

auprès de Milliman dans la région EMEA (ci-après "Milliman" ou "nous").  

Cette politique de confidentialité est conforme au/à la : 

 Règlement général sur la protection des données (règlement (UE) 2016/679), le " RGPD " ; 

 loi britannique de 2018 sur la protection des données ; 

 loi de 2018 sur la protection des données de l'île de Man ; 

 loi fédérale suisse sur la protection des données ; 

 la loi 5741-1981 sur la protection de la vie privée et les règlements promulgués en vertu de celle-ci (Israël) ;  

 loi n° 5 de 2020 sur la protection des données du DIFC (EAU) ; 

 « Protection of Personal Information Act” (Afrique du Sud) ; 

 loi sur la protection des informations personnelles n° 6698 (Turquie) ; 

(ci-après " Lois Applicables").   

QUELLES SONT LES INFORMATIONS PERSONNELLES QUE NOUS RECUEILLONS ET A QUOI SERVENT-ELLES ? 

Nous recueillons votre adresse, votre numéro de téléphone, votre adresse électronique et des détails sur votre expérience 

professionnelle antérieure (candidats EAU). Nous recueillons également des informations sur vos compétences afin d'analyser 

votre candidature et de vous proposer des opportunités d'emploi chez Milliman. 

Au cours du processus d'intégration, nous pouvons également vous demander de répondre aux questions suivantes : 

 Comment avez-vous entendu parler de cette opportunité ? 

 Quand pouvez-vous commencer? 

 Combien d'années d'expérience avez-vous ? 

 Quelle est votre localisation actuelle ? 

 Êtes-vous prêt à déménager ? 

 Quel est votre salaire actuel ? 

Milliman pourra également enregistrer la date d'achèvement de la vérification de vos antécédents judiciaires sur UKG si la 

société locale Milliman auprès de laquelle vous postulez vous a demandé un extrait de casier judiciaire. Milliman 

n'enregistrera pas l'extrait lui-même sur UKG. 

Lorsque l'extrait de casier judiciaire est vide ou ne révèle aucun crime qui pourrait avoir un impact préjudiciable pour l’emploi 

pour lequel vous postulez, Milliman le détruira immédiatement. Toutefois, lorsque la vérification des antécédents criminels 

révèle un tel crime (c'est-à-dire qu'elle a détecté une incompatibilité potentielle avec l’emploi pour lequel vous postulez), ces 

informations seront transférées au responsable du service juridique de Milliman (Paris, France) qui procédera à une 

évaluation objective, proportionnée et approfondie de l'impact que cela peut avoir sur votre candidature. Milliman effectue ces 

contrôles sur la base de son intérêt légitime à vérifier si les Candidats sont compatibles avec le poste pour lequel ils postulent.  

La société locale pour laquelle vous postulez vous donnera une explication plus détaillée concernant la vérification de vos 

antécédents criminels. 

COMMENT RECUEILLONS-NOUS VOS INFORMATIONS PERSONNELLES ?  

Nous recueillons vos informations personnelles directement auprès de vous lorsque nous vous demandons d'alimenter la 

plate-forme. Les responsables de nos bureaux locaux peuvent également alimenter la plate-forme.  

  

http://ie.milliman.com/legal/privacy/
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QUELLE EST LA BASE JURIDIQUE DE LA COLLECTE DE VOS INFORMATIONS PERSONNELLES ?  

La base juridique sur laquelle nous nous appuyons pour collecter vos informations personnelles est notre intérêt légitime 

(article 6 1 (f) GDPR et dispositions équivalentes dans les Lois Applicables), sauf lorsque nous demandons votre 

consentement exprès. Le fait de ne pas 1) divulguer vos informations personnelles lorsque cela est demandé, ou 2) nous 

informer rapidement de toute modification des informations personnelles que nous détenons à votre sujet, pourrait nous 

empêcher d'exécuter certains services nécessaires dans le cadre de notre relation contractuelle avec vous. 

QUI EST RESPONSABLE DU TRAITEMENT DE VOS INFORMATIONS PERSONNELLES ?   

Ultimate Kronos Group est notre sous-traitant (ou "gestionnaire de base de données"/"opérateur") au sens des Lois 

Applicables. Ultimate Kronos Group agit selon nos instructions et en notre nom.  

Lorsque nous recueillons les informations personnelles de nos candidats, nous agissons en notre qualité de responsable de 

traitement (ou " propriétaire de la base de données "/" partie responsable ") au sens des Lois Applicables. Nous sommes 

responsables des informations personnelles que nous collectons et portons la responsabilité de nous assurer que toutes les 

garanties de sécurité nécessaires sont en place pour le fonctionnement sécurisé de la Plateforme. 

QUELLES SONT LES GARANTIES DE SECURITE EN PLACE ? 

Nous nous engageons à prendre toutes les mesures raisonnables et appropriées pour protéger vos informations personnelles. 

Nous avons mis en place une série de mesures techniques et organisationnelles pour éviter toute utilisation abusive, perte ou 

accès non autorisé. Ces mesures comprennent des mesures visant à traiter toute suspicion de violation de données. Si vous 

soupçonnez une utilisation abusive, une perte ou un accès non autorisé à vos informations personnelles, vous pouvez nous 

en informer immédiatement.  

UKG a mis en place des politiques de sécurité pour assurer la sécurité et l'intégrité de toutes nos informations. Si vous avez 

d'autres questions, vous pouvez vous rendre sur le site web d’UKG. 

COMBIEN DE TEMPS CONSERVONS-NOUS VOS INFORMATIONS PERSONNELLES ? 

Milliman ne conserve les informations personnelles qu'aussi longtemps que nécessaire pour atteindre les objectifs décrits 

dans la présente politique de confidentialité, à moins qu'une période de conservation plus longue ne soit requise par la loi.  Si 

vous avez consenti au traitement de vos informations personnelles, Milliman conservera et traitera vos informations 

personnelles jusqu'à ce que vous retiriez votre consentement. Toutefois, si les renseignements personnels doivent être 

conservés à des fins administratives, légales ou réglementaires, Milliman conservera le minimum de renseignements 

personnels pendant le minimum de temps nécessaire pour se conformer à ces fins.   

ACCES ET TRANSFERT DE VOS INFORMATIONS PERSONNELLES 

L'utilisation d'UKG implique le transfert de vos informations personnelles vers des pays situés en dehors de la région EMEA 

(c'est-à-dire vers notre société mère Milliman Inc. aux États-Unis – départment HR General Corporate Services). Milliman Inc. 

agit dans ce contexte en tant que responsable de traitement conjoint des données. Cela signifie que Milliman Inc. est 

conjointement responsable, avec les filiales de l'EMEA, de la protection de vos informations personnelles.  

Si vous postulez à un poste en Israël, en Turquie, en Afrique du Sud ou dans les Émirats des Arabes Unis, vos informations 

personnelles seront consultées par nos services HR - General Corporate Services en Inde (Milliman Pvt Ltd). Milliman Pvt Ltd 

agit selon les instructions des responsables conjoints du traitement des données. 

Milliman a mis en place des garanties techniques et organisationnelles appropriées pour s'assurer que les transferts 

internationaux de données sont protégés de manière adéquate. Les fondements juridiques sur lesquels s’appuie Milliman pour 

les transferts de données respectifs sont décrites dans la présente Politique. Lorsque des informations personnelles sont 

transférées aux États-Unis ou dans un autre pays en dehors de la région EMEA, nous nous appuyons sur un ou plusieurs des 

mécanismes juridiques suivants qui fournissent des garanties adéquates pour les transferts : les décisions d'adéquation 

adoptées par les régulateurs de la protection des données de l'EMEA, les clauses contractuelles types approuvées par la 

Commission européenne (et pour le Royaume-Uni, tout autre mécanisme contractuel futur remplaçant les clauses 
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contractuelles types)3, le bouclier de protection de la vie privée UE-États-Unis et le bouclier de protection de la vie privée 

Suisse-États-Unis (« Privacy Shield »). Vous pouvez demander une copie de toutes les clauses contractuelles types relatives 

à vos informations personnelles que nous avons exécutées en nous contactant à l'adresse data.protection@milliman.com.  

En cas de conflit entre les termes de la présente Politique et les principes du bouclier de confidentialité, les principes du 

bouclier de confidentialité prévaudront. Pour en savoir plus sur les cadres du bouclier de confidentialité UE-États-Unis et 

Suisse-États-Unis, et pour consulter la certification de Milliman Inc. (USA), veuillez consulter le site 

https://www.privacyshield.gov/list. 

La responsabilité de Milliman concernant les informations personnelles qu'elle reçoit dans le cadre du Privacy Shield et qu'elle 

transfère ensuite à un tiers est décrite dans les principes du Privacy Shield. En particulier, Milliman reste responsable en vertu 

des principes du bouclier de protection de la vie privée si des tiers engagés par Milliman devaient traiter les informations 

personnelles d'une manière incompatible avec ces principes, à moins que Milliman ne prouve qu'il n'est pas responsable de 

l'événement à l'origine de tout dommage.  Milliman est soumis aux pouvoirs d'enquête et d'exécution de la Commission 

fédérale du commerce des États-Unis (FTC). 

Comme expliqué plus en détail dans la section " Enquêtes et plaintes " ci-dessous, nous encourageons toute personne à nous 

contacter pour toute plainte liée au bouclier de protection de la vie privée (ou une plainte générale liée à la protection de la vie 

privée). Tout droit d'accès, de rectification, d'effacement, de restriction du traitement ainsi que le droit à la portabilité des 

données des personnes domiciliées dans l'EMEA peuvent être exercés dans les conditions prévues par les Lois Applicables 

en contactant Milliman à l'adresse suivante : data.protection@milliman.com. En outre, ces personnes auront le droit de 

déposer une plainte auprès de l'autorité locale de contrôle de la protection des données compétente à tout moment. 

Milliman peut divulguer des informations personnelles et d'autres informations connexes en réponse à des citations à 

comparaître, des ordonnances du tribunal ou d'autres demandes légales émanant d'autorités publiques, y compris pour 

répondre à des exigences de sécurité nationale.  Milliman peut collecter et partager des informations personnelles afin 

d'enquêter ou de prendre des mesures concernant des activités illégales, des suspicions de fraude, des violations des 

conditions d'utilisation de Milliman et des politiques relatives aux employés, dans la mesure permise par les Lois Applicables. 

QUELS SONT VOS DROITS?  

Vous avez le droit : 

 d'accéder à vos informations personnelles, c'est-à-dire que vous pouvez nous demander de confirmer les informations 

que nous détenons à votre sujet à tout moment ; cela inclut le droit de d’avoir des renseignement sur les tiers locaux et 

internationaux auxquels vos informations personnelles ont été transférées ; 

 de demander la rectification d'informations personnelles inexactes ou incomplètes ; 

 de vous opposer au traitement de vos informations personnelles : vous pouvez vous opposer à notre traitement de vos 

informations personnelles lorsque nous le faisons pour notre intérêt légitime, à moins que nous ne puissions démontrer 

un motif légitime impérieux pour le traitement, qui l'emporte sur vos droits. Ce droit ne s'applique pas lorsque nous 

traitons vos informations personnelles pour l'exécution de votre contrat ou pour le respect d'une obligation légale ; 

 à l'effacement : vous pouvez nous demander d'effacer vos informations personnelles dans certaines circonstances : (i) 

lorsque les données ne sont plus nécessaires à la finalité pour laquelle nous les avons initialement collectées et/ou 

traitées ; les données ont été traitées illégalement (c'est-à-dire d'une manière qui n'est pas conforme aux Lois 

Applicables) ; (ii) il est nécessaire que les données soient effacées pour que nous nous conformions à nos obligations 

légales en tant que responsable de traitement ; (iii) si nous traitons les données parce que nous pensons qu'il est 

nécessaire de le faire pour nos intérêts légitimes, que vous vous opposez au traitement et que nous ne sommes pas en 

mesure de démontrer des motifs légitimes prépondérants pour la poursuite de notre traitement ; 

 
3 Des changements récents ont été apportés à l'acceptation par l'UE des conditions du cadre du bouclier de protection de la vie privée entre l'UE et les États-Unis. 

La Cour de justice de l'Union européenne a déclaré le Privacy Shield invalide en tant que mécanisme légal de transfert.  Toutefois, depuis le 20 août 2020, la 

position du ministère du Commerce des États-Unis est que cette décision de la Cour européenne de justice ne libère pas les participants de leurs obligations en 

vertu du cadre, et il continue à administrer le programme Privacy Shield pendant que les discussions entre l'UE et les États-Unis sur cette question se 

poursuivent. Milliman Inc. (USA), dans le cadre de son engagement en faveur de la protection de la vie privée et de ses obligations en tant que participant au 

bouclier de protection de la vie privée, continue à maintenir son engagement envers le bouclier de protection de la vie privée UE-États-Unis et à adhérer à un 

ensemble de principes de protection de la vie privée qui offrent de solides protections de la confidentialité des données et des recours pour les résidents de 

l'UE. Un lien vers la position du ministère américain du commerce sur l'état actuel du programme Privacy Shield peut être trouvé ici : 

https://www.privacyshield.gov/article?id=EU-U-S-Privacy-Shield-Program-Update.  

https://www.privacyshield.gov/article?id=EU-U-S-Privacy-Shield-Program-Update
https://www.privacyshield.gov/article?id=EU-U-S-Privacy-Shield-Program-Update
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 à la restriction du traitement de vos informations personnelles : lorsque vos informations personnelles sont inexactes, le 

traitement de vos informations personnelles est illégal ; nous n'avons plus d'intérêt légitime pour traiter vos informations 

personnelles ou vous avez besoin des informations personnelles pour l'établissement, l'exercice ou la défense d'une 

réclamation légale ; 

 de portabilité des données : vous pouvez transférer vos informations personnelles à un autre responsable de données. 

Toutefois, dans certaines conditions, notre intérêt légitime et nos obligations légales peuvent limiter ce droit. 

Toute demande de renseignements à cet égard peut être envoyée à l'adresse suivante : data.protection@milliman.com. 

ENQUETES ET PLAINTES 

Vous pouvez nous adresser un courriel à data.protection@milliman.com si vous avez des questions ou des plaintes 

concernant vos informations personnelles. Les plaintes seront résolues en interne conformément aux procédures de 

Milliman. Si les efforts pour résoudre la question en interne ne sont pas satisfaisants, la question sera soumise à 

l'American Arbitration Association (http://www.adr.org/), qui sert de mécanisme de recours indépendant sélectionné pour 

résoudre les plaintes. Comme expliqué plus en détail dans les principes du bouclier de protection de la vie privée, une 

option d'arbitrage contraignante sera également mise à la disposition des candidats afin de traiter les plaintes résiduelles 

non résolues par d'autres moyens.  

Milliman, Inc. coopère et se conforme avec les autorités de protection des données de la région EMEA en ce qui concerne 

ces plaintes non résolues. Vous pouvez envoyer un e-mail à data.protection@milliman.com pour être dirigé vers les 

autorités concernées. Milliman, Inc. est soumis aux pouvoirs d'enquête et d'exécution de la Commission fédérale du 

commerce des États-Unis (FTC). 

COORDONNEES DU DELEGUE A LA PROTECTION DES DONNEES DE L'EMEA 

Milliman a nommé un délégué à la protection des données, que vous pouvez contacter à l'adresse suivante: 

data.protection@milliman.com. 

mailto:data.protection@milliman.com
mailto:HRbenefits@milliman.com
mailto:HRbenefits@milliman.com
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Polityka dotycząca przekazywania i przetwarzania Danych kandydatów w 

regionie EMEA, korzystających z platformy UKG firmy Milliman 

Niniejsza polityka prywatności („Polityka Prywatności”) jest skierowana do kandydatów („Kandydaci” lub „Państwo”) do 

zatrudnienia w firmie Milliman w regionie EMEA (dalej „Milliman” lub „my”).  

Niniejsza Polityka Prywatności jest zgodna z następującymi przepisami: 

 Ogólne rozporządzenie o ochronie danych (rozporządzenie (UE) 2016/679), „RODO”; 

 Brytyjska ustawa o ochronie danych osobowych z 2018 r.; 

 Ustawa o ochronie danych osobowych wyspy Man z 2018 r.; 

 Szwajcarska ustawa federalna o ochronie danych; 

 Ustawa o ochronie prywatności 5741-1981 i rozporządzenia wydane na jej podstawie (Izrael);  

 Ustawa nr 5 z 2020 r. o ochronie danych DIFC (ZEA); 

 Ustawa o ochronie danych osobowych (RPA); 

 ustawa o ochronie danych osobowych nr 6698 (Turcja); 

(zwanymi dalej „Obowiązującymi przepisami o ochronie danych”).   

JAKIE DANE OSOBOWE GROMADZIMY I W JAKICH CELACH? 

Zbieramy dane takie, jak Państwa adres, numer telefonu, adres e-mail i szczegóły dotyczące Państwa poprzedniego 

doświadczenia zawodowego (kandydaci w ZEA). Zbieramy również informacje o Państwa umiejętnościach, aby 

przeanalizować Twoją Państwa i zaoferować Państwu możliwości zatrudnienia w firmie Milliman. 

Podczas procesu rekrutacji możemy również poprosić Państwa o udzielenie odpowiedzi na następujące pytania: 

 Skąd dowiedział(-a) się Pan/i o tej możliwości? 

 Kiedy może Pan/i rozpocząć pracę? 

 Ile ma Pan/i lat doświadczeń? 

 Gdzie znajduje się Pan/i obecnie? 

 Czy jest Pan/i gotowy(-a), aby zmienić lokalizację? 

 Ile wynosi Pana(-i) obecne wynagrodzenie?  

Firma Milliman zarejestruje datę ukończenia kontroli niekaralności w systemie UKG tylko wtedy, gdy partner Milliman, do 

którego skierowany jest Pana(-o) wniosek poprosił o wyciąg z rejestru karnego. Sama firma Milliman nie umieści takiego 

wyciągu w systemie UKG. 

Jeśli wyciąg z rejestru karnego jest pusty lub nie wykazuje żadnych przestępstw związanych z pracą, firma Milliman 

natychmiast go zniszczy. Jednakże, gdy sprawdzenie przeszłości kryminalnej wykryje przestępstwo związane z pracą (tzn. 

jakąkolwiek potencjalną niezgodność), informacje takie zostaną przekazane kierownikowi działu prawnego firmy Milliman 

(Paryż, Francja), który przeprowadzi obiektywną, proporcjonalną i dokładną ocenę wpływu, jaki taka sytuacja może mieć dla 

Pana(-i) kandydatury. Firma Milliman przeprowadza te kontrole w oparciu o swój uzasadniony interes w celu sprawdzenia, czy 

Kandydaci spełniają warunki dotyczące stanowiska, na które kandydują. 

Firma Milliman udzieli Panu(-i) szczegółowego wyjaśnienia dotyczącego sprawdzania  Pana(-i) karalności w zależności od 

lokalizacji. 

W JAKI SPOSÓB GROMADZIMY PAŃSTWA DANE OSOBOWE?  

Gromadzimy Państwa dane osobowe bezpośrednio od Państwa (kiedy prosimy Państwa o przekazanie danych za pomocą 

Platformy lub lokalni menedżerowie naszej firmy mogą wprowadzić odpowiednie informacje na Platformę.  
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JAKA JEST PODSTAWA PRAWNA GROMADZENIA PAŃSTWA DANYCH OSOBOWYCH?  

Podstawą prawną, na której się opieramy, pozyskując Państwa dane osobowe, jest nasz uzasadniony interes (art. 6, 1 (f) 

przepisów RODO i równoważne przepisy określone w Obowiązujących przepisach o ochronie danych), z wyjątkiem sytuacji, w 

których prosimy o wyraźną zgodę. Brak 1) ujawnienia danych osobowych na żądanie lub 2) niezwłocznego powiadomienia 

nas o wszelkich zmianach danych osobowych, które przechowujemy na Państwa temat, może uniemożliwić nam 

wykonywanie niektórych niezbędnych usług w kontekście naszych stosunków umownych z Państwem.  

KTO JEST ODPOWIEDZIALNY ZA PRZETWARZANIE PAŃSTWA DANYCH OSOBOWYCH?   

Firma Ultimate Kronos Group jest naszym Podmiotem Przetwarzającym Dane (lub „Menedżerem”/„Operatorem Bazy Danych”) 

w rozumieniu Obowiązujących przepisów o ochronie danych. Firma Ultimate Kronos Group działa zgodnie z naszymi 

instrukcjami i w naszym imieniu.  

Zbierając dane osobowe kandydatów, działamy w charakterze Administratora Danych (lub „Właściciela Bazy 

Danych”/„Podmiotu Odpowiedzialnego”) w rozumieniu Obowiązujących przepisów o ochronie danych. Jesteśmy 

odpowiedzialni za dane osobowe, które gromadzimy, a zatem ponosimy odpowiedzialność za zapewnienie wszelkich 

niezbędnych gwarancji bezpieczeństwa w celu bezpiecznego działania Platformy. 

JAKIE SĄ GWARANCJE BEZPIECZEŃSTWA? 

Zobowiązujemy się do podjęcia wszelkich uzasadnionych i odpowiednich kroków w celu ochrony Państwa danych osobowych. 

Wdrożyliśmy szereg środków technicznych i organizacyjnych, aby zapobiec niewłaściwemu wykorzystaniu, utracie lub 

nieupoważnionemu dostępowi. Obejmują one środki postępowania w przypadku jakiegokolwiek podejrzenia naruszenia 

ochrony danych. W przypadku podejrzenia niewłaściwego wykorzystania lub utraty bądź nieuprawnionego dostępu do danych 

osobowych, prosimy o natychmiastowe poinformowanie nas o tym.  

UKG stosuje zasady bezpieczeństwa w celu zapewnienia bezpieczeństwa i integralności wszystkich naszych informacji. W 

razie jakichkolwiek dalszych pytań, należy odwiedzić witrynę internetową Ultimate Kronos Group. 

JAK DŁUGO PRZECHOWUJEMY PAŃSTWA DANE OSOBOWE? 

Milliman przechowuje dane osobowe tylko dopóki są one niezbędne do celów określonych w niniejszej Polityce Prywatności, 

chyba że dłuższy okres przechowywania jest wymagany prawnie.  Jeśli wyrazili Państwo zgodę na przetwarzanie swoich 

danych osobowych, Milliman będzie przechowywać i przetwarzać Państwa dane osobowe do momentu wycofania wydanej 

zgody. Jednakże, jeśli dane osobowe muszą być przechowywane do celów administracyjnych, prawnych lub regulacyjnych, 

Milliman będzie przechowywać minimalną ilość danych osobowych przez minimalny czas niezbędny do realizacji takich celów.   

DOSTĘP I PRZEKAZYWANIE PAŃSTWA DANYCH OSOBOWYCH 

Korzystanie z platformy UKG wiąże się z przekazywaniem Państwa danych osobowych do krajów spoza regionu EMEA (czyli 

do naszej spółki nadrzędnej Milliman Inc., USA – dział HR General Corporate Services). Milliman Inc. działa w tym kontekście 

jako współadministrator danych. Oznacza to, że firma Milliman Inc., USA jest współodpowiedzialna z oddziałami w regionie 

EMEA za ochronę danych osobowych.  

W razie ubiegania się o stanowisko w Izraelu, Turcji, RPA lub Zjednoczonych Emiratach Arabskich, dostęp do Państwa 

danych osobowych będzie miał mieć HR General Corporate Services w Indiach (Milliman Pvt Ltd). Firma Milliman Pvt Ltd 

działa zgodnie z instrukcjami współadministratorów danych. 

Firma Milliman wprowadziła odpowiednie zabezpieczenia techniczne i organizacyjne, aby zapewnić odpowiednią ochronę 

międzynarodowych transferów danych. Podstawy prawne przekazywania danych przez firmę Milliman są przedstawione w 

niniejszej Polityce Prywatności. Gdy dane osobowe są przekazywane do Stanów Zjednoczonych lub innego kraju spoza 

regionu EMEA, opieramy się na jednym lub kilku z następujących mechanizmów prawnych, które zapewniają odpowiednie 

zabezpieczenia dla takich transferów: decyzje o adekwatności przyjęte przez organy regulacyjne ds. ochrony danych w 

regionie EMEA, zatwierdzone przez Komisję Europejską Standardowe Klauzule Umowne (a w przypadku Wielkiej Brytanii   

https://www.ultimatesoftware.com/Privacy-Policy
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każdy inny przyszły mechanizm umowny zastępujący Standardowe Klauzule Umowne), Tarcza Prywatności UE-USA4 oraz 

Tarcza Prywatności Szwajcaria-USA. Mogą Państwo zażądać kopii wszelkich Standardowych Klauzul Umownych 

dotyczących Państwa danych osobowych, które zostały przez nas wykonane, kontaktując się z nami za pośrednictwem 

adresu data.protection@milliman.com.  

W razie sprzeczności pomiędzy zapisami niniejszej Polityki Prywatności i zasadami Tarczy Prywatności, zastosowanie mają 

zasady Tarczy Prywatności. Aby dowiedzieć się więcej na temat zasad ramowych Tarczy Prywatności UE-USA i Szwajcaria-

USA oraz zapoznać się z certyfikatem firmy Milliman Inc. (USA), należy odwiedzić stronę https://www.privacyshield.gov/list. 

Odpowiedzialność ponoszoną przez Milliman za dane osobowe otrzymywane na mocy zapisów Tarczy Prywatności i za 

przekazywanie ich stronom trzecim opisano w zasadach Tarczy Prywatności. W szczególności Milliman ponosi 

odpowiedzialność na mocy zasad Tarczy Prywatności w przypadku, gdy strony trzecie zatrudnione przez Milliman 

przetwarzają dane osobowe w sposób niezgodny z zasadami Tarczy Prywatności, chyba że firma Milliman udowodni, że nie 

odpowiada za zdarzenie, które spowodowało szkodę.  Milliman podlega uprawnieniom dochodzeniowym i wykonawczym 

Federalnej Komisji Handlu USA (FTC). 

Jak wyjaśniono w poniższej sekcji „Zapytania i reklamacje”, Milliman zachęca wszystkie osoby do kontaktu w przypadku 

jakichkolwiek skarg dotyczących zagadnień związanych z Tarczą Prywatności (lub ogólnie z ochroną prywatności). Wszelkie 

prawa dostępu, sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, jak również prawo do przenoszenia danych osób 

zamieszkałych w regionie EMEA mogą być wykonywane zgodnie z warunkami określonymi w Obowiązujących przepisach o 

ochronie danych, poprzez kontakt z firmą Milliman pod adresem: data.protection@milliman.com. Ponadto, mają Państwo 

prawo do złożenia w dowolnym momencie skargi do właściwego lokalnego organu nadzoru ds. ochrony danych. 

JAKIE SĄ PAŃSTWA PRAWA? 

Mają Państwo prawo: 

 dostępu do swoich danych osobowych, co oznacza, że w każdej chwili mogą Państwo złożyć do nas wniosek o 

określenie, jakie informacje na Państwa temat posiadamy; obejmuje to prawo do uzyskania informacji, czy Państwa dane 

osobowe były przetwarzane oraz informacji dotyczących krajowych i międzynarodowych stron trzecich, którym Państwa 

dane osobowe zostały przekazane. 

 zażądania sprostowania niedokładnych lub niekompletnych danych osobowych; 

 wyrażenia sprzeciwu wobec przetwarzania Państwa danych osobowych: mogą Państwo sprzeciwić się przetwarzaniu 

przez nas Państwa danych osobowych, jeżeli robimy to w naszym uzasadnionym interesie, chyba że możemy wykazać 

istotne uzasadnione podstawy do przetwarzania, które są nadrzędne wobec Państwa praw. Prawo to nie ma 

zastosowania w przypadku, gdy przetwarzamy Państwa dane osobowe w celu wykonania umowy lub spełnienia 

obowiązku prawnego; 

 do usunięcia danych: mogą Państwo zażądać, abyśmy usunęli Państwa dane osobowe w pewnych okolicznościach: gdy 

dane nie są już potrzebne do celów, dla których pierwotnie je zgromadziliśmy i/lub przetwarzaliśmy; dane były 

przetwarzane niezgodnie z prawem (czyli w sposób, który nie jest zgodny z Obowiązującymi przepisami o ochronie 

danych); konieczne jest usunięcie danych, abyśmy mogli wywiązać się z naszych zobowiązań prawnych jako 

Administrator Danych; lub jeśli przetwarzamy dane, ponieważ uważamy, że jest to konieczne dla naszych uzasadnionych 

interesów, Państwo sprzeciwiają się przetwarzaniu, a my nie jesteśmy w stanie wykazać nadrzędnych uzasadnionych 

podstaw do dalszego przetwarzania; 

 ograniczenia przetwarzania Państwa danych osobowych: Państwa dane osobowe są nieprawidłowe, przetwarzanie 

Państwa danych osobowych jest niezgodne z prawem; nie mamy już uzasadnionego interesu w odniesieniu do Państwa 

danych osobowych lub dane osobowe są Państwu potrzebne do ustanowienia, wykonania lub obrony roszczeń prawnych; 

 
4 W ostatnim czasie nastąpiły zmiany w zakresie akceptacji przez UE warunków Tarczy Prywatności UE-USA. Europejski Trybunał Sprawiedliwości uznał Tarczę 

Prywatności za nieważną jako prawny mechanizm przekazywania danych.  Jednakże, od 20 sierpnia 2020 r. Departament Handlu USA stoi na stanowisku, że 

decyzja Europejskiego Trybunału Sprawiedliwości nie zwalnia uczestników z ich obowiązków wynikających z zasad ramowych i nada l zarządza programem 

Tarczy Prywatności, podczas gdy dyskusje UE-USA na ten temat są kontynuowane. Milliman Inc. (USA), w ramach swojego zaangażowania w ochronę 

prywatności i zobowiązań jako uczestnik Tarczy Prywatności, nadal podtrzymuje swoje zaangażowanie w zakresie przepisów Tarczy Prywatności UE-USA oraz 

przestrzegania zbioru zasad ochrony prywatności, które oferują silną ochronę prywatności danych i możliwość odwołania się do nich przez mieszkańców UE. 

Link do stanowiska Departamentu Handlu USA w sprawie obecnego stanu programu Tarczy Prywatności można znaleźć tutaj: 

https://www.privacyshield.gov/article?id=EU-U-S-Privacy-Shield-Program-Update. Milliman Inc. (USA) podlega uprawnieniom dochodzeniowym i wykonawczym 

Federalnej Komisji Handlu USA (FTC). 

mailto:data.protection@milliman.com
https://www.privacyshield.gov/list
mailto:data.protection@milliman.com
https://www.privacyshield.gov/article?id=EU-U-S-Privacy-Shield-Program-Update
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 przeniesienia danych: mogą Państwo przekazać swoje dane osobowe innemu Administratorowi Danych. Jednakże w 

pewnych warunkach nasz uzasadniony interes i zobowiązania prawne mogą ograniczyć to prawo. 

Wszelkie zapytania w tym zakresie należy kierować na adres data.protection@milliman.com 

ZAPYTANIA I SKARGI 

Należy wysłać wiadomość e-mail na adres data.protection@milliman.com w razie jakichkolwiek zapytań lub skarg dotyczących 

Państwa danych osobowych. Skargi będą rozpatrywane wewnętrznie zgodnie z procedurami składania skarg obowiązującymi 

w firmie Milliman. Jeżeli wysiłki zmierzające do wewnętrznego rozwiązania sprawy nie przyniosą zadowalających rezultatów, 

sprawa zostanie skierowana  

do Amerykańskiego Stowarzyszenia Arbitrażowego (http://www.adr.org/), które służy jako wybrany niezależny mechanizm 

odwoławczy do rozstrzygania skarg. Jak wyjaśniono szczegółowo w Zasadach Tarczy Prywatności, kandydatom zostanie 

również udostępniona opcja wiążącego arbitrażu w celu rozpatrzenia pozostałych skarg, które nie zostały rozwiązane w żaden 

inny sposób. Firma Milliman, Inc. współpracuje i przestrzega przepisów organów ochrony danych UE (OOD) w odniesieniu do 

takich nierozwiązanych skarg. Mogą Państwo również wysłać wiadomość e-mail na adres data.protection@milliman.com, aby 

uzyskać kontakt z odpowiednimi osobami kontaktowymi OOD. Milliman Inc. podlega uprawnieniom dochodzeniowym i 

wykonawczym Federalnej Komisji Handlu USA (FTC). 

DANE KONTAKTOWE INSPEKTORA OCHRONY DANYCH W REGIONIE EMEA 

Firma Milliman wyznaczyła inspektora ochrony danych, z którym można się skontaktować pod adresem 

data.protection@milliman.com. 

 

 

 

mailto:data.protection@milliman.com
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Milliman para los candidatos de EMEA que utilizan la 

plataforma UKG de Milliman  
Esta política de privacidad ("Política de Privacidad") está dirigida a los candidatos ("Candidatos" o "usted") que solicitan 

empleo en Milliman en la región EMEA (en adelante "Milliman" o "nosotros").  

Esta política de privacidad cumple con: 

 el Reglamento General de Protección de Datos (Reglamento (UE) 2016/679), el "RGPD"; 

 la Ley de protección de datos del Reino Unido de 2018; 

 la Ley de protección de datos de la Isla de Man de 2018; 

 la Ley Federal de Protección de Datos de Suiza; 

 la Ley de protección de la intimidad 5741-1981 y los reglamentos promulgados en virtud de la misma (Israel);  

 la Ley de protección de datos del DIFC nº 5 de 2020 (EAU); 

 la Ley de Protección de Datos Personales (Sudáfrica); 

 la Ley de protección de datos personales nº 6698 (Turquía); 

(en adelante, "Leyes de Protección de Datos Aplicables").   

¿QUÉ INFORMACIÓN PERSONAL RECOGEMOS Y CUÁL ES SU FINALIDAD? 

Recogemos su dirección, número de teléfono, correo electrónico y detalles sobre su experiencia laboral previa (candidatos de 

los EAU). También recopilamos información sobre sus habilidades para analizar su candidatura y ofrecerle oportunidades de 

empleo en Milliman. 

Durante el proceso de incorporación, también podemos pedirle que responda a las siguientes preguntas: 

 ¿Cómo se enteró de esta oportunidad? 

 ¿Cuándo puede empezar? 

 ¿Cuántos años de experiencia tiene? 

 ¿Cuál es su ubicación actual? 

 ¿Está dispuesto a trasladarse? 

 ¿Cuál es su salario actual? 

Milliman sólo registrará la fecha de finalización de la comprobación de antecedentes penales en UKG si la filial de Milliman a 

la que usted se presenta le pidió un extracto de sus antecedentes penales. Milliman no registrará el extracto en sí en UKG. 

Cuando su extracto de antecedentes penales esté vacío o no muestre ningún delito relacionado con el puesto de trabajo, 

Milliman lo destruirá inmediatamente. Sin embargo, si de la comprobación de los antecedentes penales se descubre un delito 

relacionado con el puesto de trabajo (es decir, que haya detectado alguna incompatibilidad potencial), dicha información se 

trasladará al departamento jurídico de Milliman (París, Francia), que realizará una evaluación objetiva, proporcionada y 

exhaustiva del impacto que este asunto pueda tener en su candidatura. Milliman realiza estas comprobaciones en base a su 

interés legítimo de verificar la compatibilidad de los Candidatos con el puesto al que se presentan.  

Milliman le dará una explicación específica de la ubicación con respecto a la comprobación de sus antecedentes penales. 

¿CÓMO RECOGEMOS SUS DATOS PERSONALES?  

Recogemos sus datos personales directamente de usted cuando le pedimos que ingrese sus datos en la Plataforma o cuando 

nuestros gestores de las oficinas locales completa la Plataforma.  
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¿CUÁL ES LA BASE LEGAL PARA LA RECOGIDA DE SUS DATOS PERSONALES?  

La base legal en la que nos basamos para recopilar su información personal es nuestro interés legítimo (artículo 6.1(f) del 

RGPD y disposiciones equivalentes en las Leyes de Protección de Datos Aplicables), excepto cuando solicitamos su 

consentimiento expreso. El hecho de no 1) revelar su información personal cuando se le solicite, o 2) notificarnos con 

prontitud cualquier cambio en su información personal que tengamos sobre usted, podría impedirnos realizar ciertos servicios 

necesarios en el contexto de nuestra relación contractual con usted. 

¿QUIÉN ES EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES?   

Ultimate Kronos Group es nuestro Encargado del Tratamiento (o "Gestor de Bases de Datos"/"Encargado") en el sentido de 

las Leyes de Protección de Datos Aplicables. Ultimate Kronos Group actúa bajo nuestras instrucciones y en nuestro nombre.  

Cuando recogemos información personal de nuestros candidatos, actuamos en nuestra calidad de Responsable del 

Tratamiento (o "Propietario de la Base de Datos"/"Responsable") en el sentido de las Leyes de Protección de Datos 

Aplicables. Somos responsables de la información personal que recopilamos y, por lo tanto, tenemos la responsabilidad de 

asegurar que existen todas las garantías de seguridad necesarias para el funcionamiento seguro de la Plataforma. 

¿QUÉ GARANTÍAS DE SEGURIDAD EXISTEN?  

Nos comprometemos a tomar todas las medidas razonables y adecuadas para proteger su información personal. Hemos 

establecido una serie de medidas técnicas y organizativas para evitar el uso indebido, la pérdida o el acceso no autorizado. 

Esto incluye medidas para tratar cualquier sospecha de violación de la seguridad de los datos. Si sospecha de un uso 

indebido, pérdida o acceso no autorizado a su información personal, le rogamos que nos lo comunique inmediatamente.  

UKG cuenta con políticas de seguridad para garantizar la seguridad e integridad de toda nuestra información. Si tiene más 

preguntas, diríjase al sitio web de UKG. 

¿CUÁNTO TIEMPO CONSERVAMOS SUS DATOS PERSONALES? 

Milliman retiene la información personal sólo durante el tiempo necesario para cumplir con los propósitos descritos en esta 

Política de Privacidad, a menos que la ley exija un período de retención más largo.  Si usted ha consentido el tratamiento de 

su información personal, Milliman conservará y tratará su información personal hasta que usted retire su consentimiento. Sin 

embargo, si la información personal debe conservarse para fines administrativos, legales o reglamentarios, Milliman 

conservará la cantidad mínima de información personal durante el tiempo mínimo necesario para cumplir con dichos fines.   

ACCESO Y TRANSFERENCIA DE SUS DATOS PERSONALES 

El uso de UKG implica la transferencia de su información personal a países fuera de la región EMEA (es decir, a nuestra 

empresa matriz Milliman, Inc., EE.UU. - HR General Corporate Services). Milliman, Inc. actúa en este contexto como 

corresponsable del tratamiento. Esto significa que Milliman, Inc., EE.UU. es responsable conjuntamente con las filiales sitas 

en EMEA de la protección de su información personal.  

Si solicita un puesto en Israel, Turquía, Sudáfrica o los Emiratos Árabes Unidos, sus datos personales serán consultados por 

los Servicios Corporativos Generales de RR.HH. en India (Milliman Pvt Ltd). Milliman Pvt Ltd actúa siguiendo las instrucciones 

de los corresponsables del tratamiento. 

Milliman ha establecido las salvaguardias técnicas y organizativas apropiadas para garantizar que las transferencias 

internacionales de datos estén adecuadamente protegidas. La base legal de Milliman para las respectivas transferencias de 

datos se describe en esta Política de Privacidad. Cuando la información personal se transfiere a los Estados Unidos o a otro 

país fuera de la región EMEA, nos basamos en uno o más de los siguientes mecanismos legales que proporcionan garantías 

adecuadas para las transferencias: las decisiones de adecuación adoptadas por los reguladores de protección de datos de la 

región EMEA, las Cláusulas Contractuales Tipo aprobadas por la Comisión Europea (y para el Reino Unido, cualquier otro  
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mecanismo contractual futuro que sustituya a las Cláusulas Contractuales Tipo), el Escudo de Privacidad UE-EE.UU.5, y el 

Escudo de Privacidad Suiza-EE.UU. Puede solicitar una copia de cualquier Cláusula Contractual Tipo relacionada con su 

información personal que hayamos ejecutado poniéndose en contacto con nosotros en data.protection@milliman.com.  

Si hay algún conflicto entre los términos de esta Política de Privacidad y los Principios del Escudo de Privacidad, los 

Principios del Escudo de Privacidad prevalecerán. Para obtener más información sobre los marcos del Escudo de Privacidad 

UE-EE.UU. y Suiza-EE.UU., y para ver la certificación de Milliman, Inc. (USA), visite https://www.privacyshield.gov/list. 

La responsabilidad de Milliman por la información personal que recibe en el marco del Escudo de Privacidad y que 

posteriormente transfiere a un tercero se describe en los Principios del Escudo de Privacidad. En particular, Milliman sigue 

siendo responsable en virtud de los Principios del Escudo de la Privacidad si los terceros contratados por Milliman tratan la 

información personal de una manera incompatible con los Principios, a menos que Milliman demuestre que no es responsable 

del hecho que dio lugar a cualquier daño.  Milliman está sujeta a los poderes de investigación y aplicación de la Comisión 

Federal de Comercio de Estados Unidos (FTC). 

Como se explica en la sección "Consultas y reclamaciones", animamos a cualquier persona a ponerse en contacto con 

nosotros si tiene una reclamación relacionada con el Escudo de Privacidad (o relacionada con la privacidad en general). 

Cualquier derecho de acceso, rectificación, supresión, restricción del tratamiento, así como el derecho a la portabilidad de los 

datos de las personas físicas domiciliadas en la región EMEA, puede ejercerse en las condiciones establecidas en las Leyes 

de Protección de Datos Aplicables, poniéndose en contacto con Milliman en: data.protection@milliman.com. Además, tiene 

derecho a presentar una reclamación ante la autoridad de control local competente en cualquier momento. 

¿CUÁLES SON SUS DERECHOS?  

Usted tiene derecho a: 

 acceder a su información personal, es decir, puede pedirnos que confirmemos qué información tenemos sobre usted en 

cualquier momento; esto incluye el derecho a saber si su información personal ha sido tratada y a conocer los terceros 

nacionales e internacionales a los que se ha transferido su información personal. 

 solicitar la rectificación de los datos personales inexactos o incompletos; 

 oponerse al tratamiento de sus datos personales: puede oponerse al tratamiento de sus datos personales cuando éste se 

realice por nuestro interés legítimo, a menos que podamos demostrar un motivo legítimo convincente para el tratamiento 

que prevalezca sobre sus derechos. Este derecho no se aplica cuando tratamos su información personal para la 

ejecución de su contrato o para el cumplimiento de una obligación legal; 

 a la supresión: puede solicitar que borremos sus datos personales en determinadas circunstancias: es decir, cuando 

los datos ya no son necesarios para los fines para los que los recogimos y/o tratamos originalmente; los datos se han 

tratado de forma ilícita (es decir, de una manera que no cumple con la legislación aplicable en materia de protección 

de datos); es necesario que los datos se borren para que podamos cumplir con nuestras obligaciones legales como 

responsables del tratamiento; o si tratamos los datos porque creemos que es necesario hacerlo por nuestros intereses 

legítimos, usted se opone al tratamiento y no podamos demostrar motivos legítimos predominantes que nos permitan 

continuar con el tratamiento; 

 a la restricción del tratamiento de sus datos personales: sus datos personales son inexactos, el tratamiento de sus datos 

personales es ilegal; ya no tenemos un interés legítimo en sus datos personales o usted necesita los datos personales 

para el establecimiento, el ejercicio o la defensa de una reclamación legal; 

 de portabilidad de los datos: usted puede transferir su información personal a otro responsable del tratamiento. Sin 

embargo, en determinadas condiciones, nuestro interés legítimo y las obligaciones legales pueden limitar este derecho. 

Cualquier consulta al respecto puede enviarse a: data.protection@milliman.com 

 
5 Recientemente se han producido cambios en la aceptación por parte de la UE de los términos del Marco del Escudo de Privacidad  UE-EEUU. El Tribunal de 

Justicia Europeo declaró inválido el Escudo de Privacidad como mecanismo legal de transferencia.  Sin embargo, a partir del 20 de agosto de 2020, la posición 

del Departamento de Comercio de EE.UU. es que esta decisión del Tribunal de Justicia Europeo no exime a los participantes de sus obligaciones en virtud del 

Marco, y sigue administrando el programa del Escudo de Privacidad mientras continúan las discusiones entre la UE y EE.UU. sobre este asunto. Milliman, Inc. 

(EE.UU.), como parte de su compromiso con la privacidad y sus obligaciones como participante en el Escudo de Privacidad, sigue manteniendo su compromiso 

con el Escudo de Privacidad UE-EE.UU. y con la adhesión a un conjunto de principios de privacidad que ofrecen una fuerte protección de la privacidad de los 

datos y recursos para los residentes de la UE. Puede encontrar un enlace a la posición del Departamento de Comercio de EE.UU. sobre el estado actual del 

Programa del Escudo de Privacidad aquí: https://www.privacyshield.gov/article?id=EU-U-S-Privacy-Shield-Program-Update. Milliman, Inc. (EE.UU.) está sujeta 

a los poderes de investigación y aplicación de la Comisión Federal de Comercio de EE.UU. (FTC). 

mailto:data.protection@milliman.com
https://www.privacyshield.gov/article?id=EU-U-S-Privacy-Shield-Program-Update
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CONSULTAS Y RECLAMACIONES 

Si tiene preguntas o quejas sobre su información personal envíe un correo electrónico a data.protection@milliman.com. Las 

reclamaciones se resolverán internamente de acuerdo con los procedimientos de reclamación de Milliman. Si los esfuerzos 

para resolver el asunto internamente no son satisfactorios, el asunto se remitirá a la Asociación Americana de Arbitraje 

(http://www.adr.org/), que sirve como mecanismo de recurso independiente seleccionado para resolver las quejas. Como se 

explica en los Principios del Escudo de la Privacidad, también se pondrá a disposición de los Candidatos una opción de 

arbitraje vinculante para tratar las quejas residuales que no se hayan resuelto por ningún otro medio. Milliman, Inc. coopera y 

cumple con las autoridades de protección de datos de la UE (APD) en relación con dichas quejas no resueltas. Puede enviar 

un correo electrónico a data.protection@milliman.com para que le dirijan a los contactos pertinentes de la APD. Milliman, Inc. 

está sujeta a los poderes de investigación y aplicación de la Comisión Federal de Comercio de los Estados Unidos (FTC). 

DATOS DE CONTACTO DEL RESPONSABLE DE LA PROTECCIÓN DE DATOS EN EMEA 

Milliman ha designado un responsable de la protección de datos, con el que puede ponerse en contacto en: 

data.protection@milliman.com. 
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